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GOteborgs stads handlingsplan for att
motverka tystnadskultur — remissmall

Instruktion: Eventuella kommentarer skrivs i de vita rutorna. Beddmningarna kan med

fordel innehalla konkreta forslag.

Namnd/styrelse/rad/myndighet/
organisation

Idrott- och féreningsforvaltningen

Besvaras av alla remissinstanser

Hur ser ni pa de bakomliggande orsaker till tystnadskultur som identifierats i lagesbilden?
Omhéandertas de problem som er verksamhet primart moéter?

Ja,

Ar handlingsplanens fokusomraden relevanta utifr&n problembilden?

Fokusomrade

Kommentar/bedémning

Okad tydlighet och struktur

Ja

Okad kompetens

Ja, Viktigt att medarbetare pa anlaggningarna, framst i
de utsatta omradena kan arbeta féor samma mal som
tjanstepersoner inom férvaltningen. De behdver rustas
med kunskap och foérutsattningar som gor att de
upplever en trygghet pa arbetsplatsen och i det
omrade de verkar i.

Starkt ledarskap och organisationskultur

Forvaltningens beddmning ar att insats 3:3 gallande att
starka chefers organisatoriska forutsattningar via
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Fokusomrade Kommentar/bedémning

forvaltningens anser att det inte behdver vara en
specifik metod utan att detta kan ske pa andra sétt.

verktyget Chefoskopet kan vara begransande da det ar
en metod som tar mycket tid och energi i ansprak fran
redan hart belastade chefer. Arbetet i sig ar viktigt men

Finns det ytterligare relevanta insatser pa hela staden nivd som borde prioriteras i
handlingsplanen for att motverka tystnadskultur?

Stadengemensamma metodstdd och verktyg forvantas underlatta for verksamheterna. Alla
medarbetare behdéver ha en grundlaggande kunskap, medvetenhet, sjalvsakerhet att vaga och
vilja att arbeta i enlighet med handlingsplanen.

Den har typen av forebyggande arbete kan bli valdigt kanslig med tanke pa vart grunduppdrag
och att vara medarbetare kan bli utpekade som informatorer/tipsare/angivare. Det ar darfor viktigt
att tydliggora vilket ansvar medarbetare har att formedla information och iakttagelser vidare och
vilka skyddsatgarder som kan erbjudas, for att hantera den radsla och andra eventuella
konsekvenser exempelvis hot som kan uppsta gentemot vara medarbetare

Forvaltningen beddmer att gedigna insatser kommer att kravas for att skapa forutsattningar att
arbeta utifrdn de metodstod och verktyg som tagits fram. Alla medarbetare behéver ha en
grundlaggande kunskap, medvetenhet, sjalvsakerhet att vadga och vilja att arbeta i enlighet med
handlingsplanen.

Hur ser ni pa mojligheten till en strukturerad och systematisk uppfoljning av
handlingsplanens mal och insatser? Férfogar er verksamhet 6ver relevanta indikatorer
och nyckeltal for att folja utvecklingen i er verksamhet eller staden som helhet?

Fokusomrade Kommentar/bedémning
Okad tydlighet och struktur Ja
Okad kompetens Ja
Starkt ledarskap och organisationskultur Ja

Hur ser ni pa de ekonomiska méjligheterna att arbeta i enlighet med handlingsplanens
insatser? Vilka insatser bedémer ni inte har ndgon namnvard kostnadspaverkan eller kan
rymmas genom omprioriteringar? Vilka insatser bedomer ni kréver resurstillskott for att
kunna genomféras? Ange om det ar frdigan om engangskostnader eller permanent
nivahojning? Ange ungefarliga belopp.
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Fokusomrade

Kommentar/bedémning

Okad tydlighet och struktur

Forvaltningen beddmer att inga ekonomiska
prioriteringar behévs utan ryms inom ram.

Okad kompetens

Forvaltningen beddmer att inga ekonomiska
prioriteringar behdvs utan ryms inom ram. Utebliven
arbetstid till forman for utbildningsinsatser kan bidra till
en kostnadsokning och kommer vara en utmaning for
forvaltningen. | dagslaget ar det svart att 6verblicka
och beddma de ekonomiska konsekvenserna av
handlingsplanens insatser.

Starkt ledarskap och organisationskultur

Forvaltningen beddmer att ekonomiska prioriteringar
behdvs i form av resursférstarkning, for att anvanda
metoden Chefoskopet, vilket idag inte ryms inom ram.
Utebliven arbetstid till forman for utbildningsinsatser
kan bidra till en kostnadsokning for verksamheterna.

Ovrigt (exempelvis struktur, formalia, definitioner, mm)
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